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UTENOS REGIONINIS PROFESINIO MOKYMO CENTRAS
ATNAUJINAMO UGDYMO TURINIO DIEGIMO STRATEGIJA

1. Ugdymo turinio atnaujinimo butinybé

1.1. Dél globalizacijos ir greitai kintanciy technologijy spartéja ir visg pasaulj apéme
socialiniai, ekonominiai bei aplinkosaugos i$siikiai.

1.2. Tam, kad zmonés sugebéty valdyti pokycCius, jie privalo turéti tinkamas
kompetencijas, kurias jgyti jmanoma tik uztikrinus kokybiska ir tinkamai suplanuotg Svietima.

1.3. Dél pasikeitusiy technologijy ir kintanc¢iy aplinkos poreikiy atsiras naujy iikio Saky,
taigi, ir nauji gebé&jimai, kuriuos ateityje privalés turéti mokykly absolventai, bus kitokie.

1.4. Siekiant, kad mokiniai biity parengti gyventi i8§ukiy ir galimybiy kupiname
pasaulyje, biitina patobulinti ugdymo turinj ir jo struktiirg.

2. Atnaujinimo tikslas — uztikrinti aukstesn¢ bendrojo ugdymo kokybe.

3. Bendryjy programy atnaujinimo paskirtis

3.1. Stiprinti asmens savybiy ir vertybiy ugdyma.

3.2. Sukurti salygas kiekvienam mokiniui pasiekti aukstesnj rezultata, suteikiant tvirtus
ir tvarius ziniy pagrindus, dalyky turiniu ugdant kompetencijas.

3.3. Stiprinti asmens vertybiniy nuostaty, socialiniy ir emociniy geb¢jimy, pasitikéjimo
savo galiomis, atsparumo, kiirybiskumo ugdyma.

3.4. Jtraukti sistemingg pasitikéjimo, pagarbos ir tolerancijos kitokiai nuomonei, kultiiry
Ivairovei, tautinés savimones, pilietiSkumo, demokratinio dialogo kultiiros ir darnios plétros nuostaty
ugdyma.

3.5. Sukurti sglygas kiekvienam mokiniui jgyti aukStesnius pasiekimus, suteikiant
tvirtus ir tvarius Ziniy pagrindus; mokomuyjy dalyky turiniu ugdyti kompetencijas.

4. Pokycio sékmeés veiksniai

4.1. Pokyc¢io buitinumo jausmo sukiirimas.
4.2. Vadovy parama.

4.3. Pokycio perziiiréjimas ir jtvirtinimas.
4.4. Poky¢io komandos sukiirimas.

4.5. Darbuotojy jgalinimas veikti ir mokymai.

5. UTA komandos sudétis
Centro direktorius,

direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
jstaigos metodinés tarybos nariai,



Spec. pedadogas.

6. Komandos nariy atsakomybés bei funkcijos:
koordinuoja ugdymo turinio jgyvendinimg mokykloje,
teikia informacijg mokyklos bendruomenei,

palaiko rySius su socialiniais partneriais.

7. Informacijos sklaida, komunikacija:

suplanuoti UTA proceso, veikly ir rezultaty vieSinima ir informuoti apie tai visas
susijusias $alis;

vieSinti rezultatus,

paskirti komunikacijos koordinatoriy — asmenj, atsakingg uz UTA projekto vieSinimo
strategijos koordinavimg ir jgyvendinima;

numatyti komunikacijos komanda: komunikacijos koordinatorius, dalyviai,
administratorius, projekto partneriai, kt.

kiekviena UTA tema turi ne po vieng tiksling auditorija.

8. Veikimo principai:

atvirumas ir jsipareigojimas palaikyti pokycius,

sistemingas bendravimas ir bendradarbiavimas su mokyklos bendruomene, su
savivaldybés atnaujinamo UT jgyvendinimo komanda, kitomis ugdymo jstaigomis

9. Misija:

vykdyti kokybiska ir laiku teikiamos informacijos sklaida, susijusia su atnaujinamo UT
diegimo procesu mokykloje;

palaikyti rySj su savivaldybés atnaujinamo UT jgyvendinimo ir koordinavimo komanda,
kitomis ugdymo jstaigomis ir jy komandomis;

kurti aiSkius atnaujinamy UT diegimo mokykloje standartus;

vertinti vidin} potencialg ir informacijg; planuoti iSteklius; padéti mokytojams diegti
patobulinimus, reikalingus mokiniy kompetencijoms ugdyti;

kurti atnaujinamo UT diegimo mokykloje strategijas, gauti grjiZztamajj rysj i§ mokyklos
bendruomenés;

Ieskoti ir bendradarbiauti su socialiniais partneriais;

stebéti atnaujinamy UT diegimo procesy apimtis ir kokybe mokykloje.

10. Stebésena, analizé

Atliekami mokiniy jausenos mokykloje tyrimai, pradéjus dirbti pagal atnaujintas BP.

Stebima mokiniy asmeniné pazanga, mokytojui skiriant démesio jy kompetencijy
ugdymui dalyku.

Mokiniai tobuléja jvairiapusiSskai — gerina dalyko iSmanyma per ugdomas
kompetencijas, tampa laisvai save iSreiSkian¢iomis asmenybémis. Atlikti mokiniy jausenos
mokykloje tyrimai, pradéjus dirbti pagal atnaujintas BP.

Stebima mokiniy asmeniné¢ pazanga, mokytojui skiriant démesio jy kompetencijy
ugdymui dalyku.



Mokiniai tobuléja jvairiapusiskai — gerina dalyko iSmanymg per ugdomas
kompetencijas, tampa laisvai save iSreiSkian¢iomis asmenybémis. Sistemingai analizuojami
pasirengimo dirbti pagal atnaujintas BP proceso stebésenos duomenys, priimami reikalingi proceso
koregavimo sprendimai.

Teikiama informacija savivaldybés Svietimo padaliniui pagal bendrai nusistatytus
stebésenos ir analizés rodiklius, kuriais vadovaujantis bus vertinama atnaujinty BP diegimo sé¢kmé

11. Nuo ko pradéti — strategija

Tikslas: pasiruosti UTA jgyvendinimui mokykloje.
UZdaviniai:

1. Sudaryti ir jveiklinti UTA komandg mokykloje.
2. Parengti veiksmy plang

3. Atlikti situacijos jsivertinima.

4. Sudaryti saglygas UTA diegimui.

5. Vykdyti pasiruoS§imo proceso stebéseng

12. Naujovés

Kiekvienos mokyklos mokytojui reikés pasiruosti profesinés veiklos pokyc¢iams, nes
dirbant pagal atnaujintas bendragsias programas bus naujoviy.

Kompetencijomis gristas ugdymas (mokinio kompetencijy ugdymas dalyku).

Apibrézta atnaujinto ugdymo turinio atitiktis vaiko raidos ypatumams.

Proceso dermé ir nuoseklumas (ugdymo tiksly, mokymosi turinio, metody ir vertinimo
bidy atitiktis; jy vertikali ir horizontali dermé¢).

Ugdymo turinio integralumas (naujos tarpdalykinés temos, dalyky integracija, atskiry
integruojamy temy atsisakymas).

Pasirenkamas mokymo turinys (70 / 30 proc. mokymosi laiko paskirstymas:
privalomas / pasirenkamas mokytojo turinys).

Keturi pasiekimy lygiy poZymiai.

Suskaitmenintos Bendrosios programos.

13. Vertinimas

Kai mokiniy pasiekimai vertinami pazymiais, jie siejami su pasiekimy lygiais:
I slenkstinis lygis — 4,

Il patenkinamas lygis — 56,

I11 pagrindinis lygis — 7-8,

IV aukstesnysis lygis — 9—10.




